Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 51 del 24/06/2024

OGGETTO: OGGETTO: REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI,
APPROVATO CON D.G.C. N.119 DEL 9.07.2019. MODIFICHE

L'anno 2024 il giorno 24 del mese di Giugno alle ore 13:00, nella sala delle adunanze del Comune di Trani,
appositamente convocata, si € riunita la Giunta Comunale. Alla seduta risultano presenti:

N Nome Qualifica Pres Asse
° ente nte

1 BOTTARO AMEDEO Sindaco X

2 FERRANTE FABRIZIO Assessore X

3 LAURORA CARLO Assessore X

4 LIGNOLA LUCA Assessore X

5 DI LERNIA CECILIA Assessore X

6 RONDINONE ALESSANDRA Assessore X

7 AMORUSO LEO Assessore X

8 PIZZICHILLO GIOVANNA Assessore X

9 DI LERNIA COSIMO DAMIANO Assessore X

1 DE MARI LUCIA Assessore X
0

PRESENTI: 9 ASSENTT: 1

Con P’assistenza del Il SegretarioDott. Francesco Angelo Lazzaro

I1 SindacoAvv. Amedeo Bottaro, constatato il numero legale degli intervenuti e la regolarita della
seduta dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a trattare 1’argomento in oggetto sulla
cui proposta sono stati acquisiti 1 prescritti pareri ai sensi del TUEL riportati in allegato al presente

verbale quale parte integrante e sostanziale.



LA GIUNTA COMUNALE

Acquisita la proposta di deliberazione predisposta dal Dirigente proponente, all’esito
dell’istruttoria dallo stesso condotta, con il supporto delle articolazioni amministrative di
riferimento e previa verifica della regolarita tecnico amministrativa ai sensi dell’articolo 147 bis,
comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, come da parere reso ai sensi dell’articolo 49, del d. Igs.
18 agosto 2000, n. 267, e preso atto dei fatti e delle circostanze, nonché dei contenuti dei riferimenti

documentali, come dal Dirigente stesso rappresentati.

Premesso che il Legislatore attribuisce a ciascuna pubblica amministrazione piena autonomia
nell’individuazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari e nell’ attribuzione della relativa
titolarita e responsabilita, da esercitare secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione (art. 55 e ss d.lgs 30 marzo 2001 , n. 165 Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche).

Premesso, altresi, che il Comune di Trani con D.G.C. n.119 del 9.07.2019 ha adottato il
Regolamento sulla costituzione ed il funzionamento dell ufficio per i procedimenti disciplinari con
cui, ai sensi dell’art. 55-bis, ¢ 2, del D.Lgs. n. 165/2001, sono individuati i soggetti competenti in
materia di sanzioni disciplinari riguardanti il personale comunale delle categorie e di qualifica
dirigenziale, a tempo indeterminato e determinato, ed ¢ disciplinata la costituzione, la composizione

e le procedure di funzionamento dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Riferito all’'uopo che [D’art. 2 reg dispone che L’UPD, unico per il personale dirigenziale e per
quello di comparto, sia costituito:

- dal Dirigente preposto alla direzione delle risorse umane, in qualita di Responsabile UPD;

- da un componente interno effettivo ed uno supplente, espressione del livello dirigenziale o della
categoria D del comparto,

- da un componente esterno effettivo ed uno supplente, nominato dal Sindaco fra persone di
comprovata specializzazione in materie giuridiche scelto preferibilmente fra professori universitari,
magistrati, avvocati dello Stato, segretari comunali o provinciali, dirigenti o funzionari pubblici, che
abbiano maturato esperienza nella disciplina del pubblico impiego. L'incarico di componente

dell'Organo dura in carica tre anni ed ¢ rinnovabile una sola volta.

RILEVATO che il Regolamento dispone che I’incarico di componente esterno dell’UPC sia
remunerato con la corresponsione, sia in favore del soggetto effettivo che del supplente, di un

gettone legato alla presenza, in misura corrispondente a quella fissata per i consiglieri



comunali per la partecipazione alle sedute di consiglio, entro un limite massimo annuo di spesa non
eccedente €2.500,00 (euroduemilacinquecento/00) al lordo di IVA e di ogni altro onere, se e nella

misura dovuta. per un totale triennale lordo di €7.500,00.

RICHIAMATO il parere favorevole espresso sul punto dal Collegio dei Revisori dei Conti, come
da verbale n. 229 del 28.08.2019 (prot. n. 37977 del 29.08.2019).

RILEVATO CHE la complessita dell’esercizio dell’azione disciplinare e le elevate competenze
giuridiche sottese suggeriscono una modifica delle modalita di corresponsione del compenso del
componente esterno, tali da renderlo maggiormente proporzionato alla quantitda e qualita

dell’impegno specialistico profuso.

RITENUTO opportuno, pertanto, apportare modifiche alla remunerazione del componente esterno,

pur nel rispetto del limite massimo annuo complessivo non eccedente €2.500,00
(euroduemilacinquecento/00) al lordo di IVA e di ogni altro onere, garantendo allo stesso:
- un compenso base di € 1.500,00/anno, al lordo di I.V.A ed ogni altro onere, se e nella

misura dovuta,

- un gettone di presenza per ogni seduta dell’ufficio procedimenti disciplinari nella quale
siano state effettivamente svolte attivita istruttorie o decisorie, in misura corrispondente a
quella fissata per i consiglieri comunali per la partecipazione alle sedute del consiglio, entro
un limite massimo annuo di spesa non eccedente € 1.000,00 al lordo di I.V.A ed ogni altro

onere, se ¢ nella misura dovuta.

Ritenuto, pertanto, di dover apportare all’art. 2 comma 1 terzo periodo Regolamento sulla

costituzione ed il funzionamento dell ufficio per i procedimenti disciplinari le seguenti modifiche:

Testo storico Proposta di modifica

l....... I.....

Al componente esterno effettivo ed al| Al componente esterno effettivo ¢
supplente ¢ riconosciuto gettone legato alla | riconosciuto un compenso base di

presenza, in misura corrispondente a quella

fissata per 1 consiglieri comunali per la
partecipazione alle sedute del consiglio, entro
un limite massimo annuo di spesa non
eccedente € 2.500,00 al lordo di .V.A ed ogni

altro onere, se e nella misura dovuta.

€ 1.500,00/anno, al lordo di I.V.A ed ogni
altro onere, se e nella misura dovuta, oltre
ad un gettone di presenza per ogni seduta
dell’ufficio procedimenti disciplinari, nella
quale siano state effettivamente svolte
attivita istruttorie o decisorie, in misura

corrispondente a quella fissata per i




consiglieri comunali per la partecipazione
alle sedute del consiglio, entro un limite
massimo annuo di spesa non eccedente
€ 1.000,00 al lordo di I.V.A ed ogni altro
onere, se e nella misura dovuta. Al
componente esterno supplente compete il
solo gettone di presenza per Ila
partecipazione alle sedute nelle quali é

chiamato a sostituire il componente effettivo.

RIMARCATO che per effetto della rimodulazione in argomento il costo complessivo rimane
invariato, assicurando comunque un minimo riconoscimento per la carica rivestita e la disponibilita
accordata da soggetti professionalmente qualificati e chiamati a supportare le figure interne,

rafforzando la connotazione di terzieta dell’organismo.

RITENUTO il seguente provvedimento ascrivibile alla competenza della Giunta comunale in
quanto il Regolamento per il funzionamento dell’UPD costituisce, ad ogni effetto, parte integrante
del “Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi” di cui all’art. 48 c. 3 dlgs 18

agosto 2000, n. 267 TUEL

Dato atto, pertanto, che il regolamento in esame in quanto afferente 1’organizzazione dell’ente

rientra nelle competenze della giunta comunale.
DATO ATTO che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente di tal ché ¢ necessario acquisire il parere di

regolarita contabile;

Acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del citato D.
L.vo 18/08/2000, n. 267, il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale,

nonché il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi:

DELIBERA



1. la premessa ¢ parte integrante e sostanziale e qui si intende integralmente riportata e

trascritta;

2. di modificare il Regolamento sulla costituzione ed il funzionamento dell ufficio per i
procedimenti disciplinari, approvato con D.G.C. n.119 del 9.07.2019, sostituendo 1’art. 2 comma 1
terzo periodo con il seguente: “AIl componente esterno effettivo é riconosciuto un compenso base
di € 1.500,00/anno, al lordo di 1.V.A ed ogni altro onere, se e nella misura dovuta, oltre ad un
gettone di presenza per ogni seduta dell’ufficio procedimenti disciplinari, nella quale siano state
effettivamente svolte attivita istruttorie o decisorie, in misura corrispondente a quella fissata per i
consiglieri comunali per la partecipazione alle sedute del consiglio, entro un limite massimo
annuo di spesa non eccedente € 1.000,00 al lordo di 1.V.A ed ogni altro onere, se e nella misura
dovuta. Al componente esterno supplente compete il solo gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute nelle quali é chiamato a sostituire il componente effettivo”.

3. di dare atto che la nuova disposizione introdotta trovera applicazione in occasione del primo
provvedimento di nomina del componente esterno effettivo, successivo all’adozione del presente
provvedimento;

4. di dare informazione del presente atto ai dirigenti dell’ente, al Collegio dei Revisori dei Conti alla
RSU e alle OO.SS.

5. di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime, immediatamente eseguibile ai

sensi dell’art. 134, comma 4, del D. L.vo n. 267/2000.

I1 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto nei modi di legge.

11 Sindaco I1 Segretario
Avv. Amedeo Bottaro Dott. Francesco Angelo Lazzaro

(Il presente documento e sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art .20 e 21 D.Igs

82/2005)



